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STAZIONE DI CURA, SOGGIORNO E TURISMO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI GESTORE
DELL'ELISUPERFICIE “GIOVANNI PAOLO I1” PER IL PERIODO 1 OTTOBRE 2009 -1 OTTOBRE 2010.

IL CAPO AREA U.T.C.
Visto il D.Lgs.267/2000;
Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi comunali;
VistalaD.C.C. n.9 del 29/05/2009 ad oggetto: adeguamento criteri generali per I' affidamento di incarichi individuali di
collaborazione autonoma (art.3 c0.54-55-56 e 57 L.244/07 art.46 D.L. 112/2008 convertito nella L.133/2008 e art.43
€0.3 D.Lgs.267/2000);
Visto il Programmarelativo all’ affidamento di incarichi individuali di collaborazione autonoma, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, per il periodo 2009-2011 alegato alla Deliberadi C.C. n. 09 del 29/05/2009;
Vista la D.G.C. n.96 del 12/06/2009 ad oggetto: approvazione del regolamento per I'affidamento di incarichi
individuali di collaborazione autonoma (art.3 c0.54-55-56 e 57 L.244/07 art.48 comma 3 D.Lgs.267/2000, art.46, 76,
77 D.L. 112/2008 convertito nella L.133/2008);
Premesso
che il Comune di Casamicciolaé nellatitolaritadi una piazzola adibita per servizi di elisuperficie;
Considerato:
- che il servizio di cui soprava garantito soprattutto per le attivita del 118 e che il Comune di Casamicciola Terme non
ha sufficiente ed idoneo personale per assolvere al servizio di cui trattasi, attesa anche I’ esigenza di prestare |o stesso
servizio in orari notturni ein giorni festivi;
- che con Deliberan® 6 del 12/02/04 il C.C. ha deliberato la costituzione della Societa Unipersonale “Marina di
Casamicciola’ Sr.l. a fine della gestione del servizio di pubblica utilita, e di atri servizi che potranno essere
successivamente affidati;
- che con Deliberadi C.C. n. 3 del 31.01.2005 ¢ stato, tra |’ atro, affidato, per la durata di anni cinque (5) i “Servizi in
ambito eliportuale” ala Societa Unipersonale “Marina di Casamicciola’ Sir.l. ale condizioni riportate nel Capitolato
d'Oneri regolante il settore ed approvato congiuntamente al’affidamento del servizio con il medesimo atto
deliberativo;
Vista la Delibera del Direttore Generale ASL NA2 n°588 del 20/07/2006 con la quale s approvava lo schema di
convenzione frail Comune di Casamicciola Terme e’ Azienda Sanitaria Napoli 2 per I’ utilizzo dell’ elisuperficie ai fini
del servizio di elisoccorso (HEMYS);
Vista la convenzione sottoscritta tral’ASL NA 2 ed il Comune di Casamicciola Terme per la gestione del servizio di
Cui trattasi;
Visto il contratto firmato in data 14/12/06 Rep. 1035;
Visto chein data 27/04/09 é stata istituzionalizzata I’ Elisuperficie “ Giovanni Paolo 11”;
Dato atto che I'incarico non rientrain quanto previsto nell’ affidamento in essere con la Societa Unipersonale “Marina
di CasamicciolaSr.l.”;
Dato atto che I’ Amministrazione Comunale non puo far fronte con proprio personale in servizio al’ espletamento della
funzione di che trattasi;
Visto che per tale attivita € quindi necessario ricercare personale esterno;
Visto I’ art.2 del regolamento per I’ affidamento di incarichi individuali di collaborazione autonoma (art.3 co.54-55-56 e
57 L.244/07 art.48 comma 3 D.Lgs.267/2000, art.46, 76, 77 D.L. 112/2008 convertito nella L.133/2008 vigente:

1. L’Ente puo conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa per esigenze cui non puo far fronte con il personale in servizio, in presenza dei
seguenti presupposti di legittimita:

a) I'incarico sia previsto in un programma approvato dal Consiglio oppure s riferiscaad attivita istituzionali
stabilite dallalegge;

b) I’oggetto della prestazione corrisponda alle competenze attribuite dall’ ordinamento al’Ente, ad obiettivi e
progetti specifici e determinati e risulti coerente con le esigenze di funzionalita dell’ Ente;

¢) la prestazione abbia natura temporanea e altamente qualificata e siano preventivamente determinati durata,
luogo, oggetto e compenso della collaborazione. Quest’ultimo deve essere strettamente correlato alla
professionaitarichiesta; deve inoltre essere previstala verifica del raggiungimento del risultato;

d) [I’Ente abbia preliminarmente accertato |I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili a suo
interno.
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Considerato chei presupposti di cui al succitato articolo risultano rispettati;

Considerato che |’ Ente harispettato il Patto di stabilita;

RENDE NOTO

€ indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’ attribuzione di incarichi di collaborazione esterna, attraverso
contratto di CO.CO.CO., per il periodo 1 ottobre 2009 — 1 ottobre 2010, per I'attivita di Gestore dell’ elisuperficie
“Giovanni Paolo I1”.

Al gestore e attribuito il seguente compenso mensile omnicomprensivo: € 900,00 lordi oltre oneri a carico dell’ Ente;

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per I'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui a Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 07/02/1994;
b) idoneitafisicaall’impiego;
¢) etanon inferiore ad anni 18;
d) dimostrata esperienza nella gestione di elisuperfici e nel settore dell’ aviazione;
e) titolo preferenziale il parere di N.O. del questore del territorio di competenza ala gestione di elisuperfici sul
territorio Nazionale;
Non possono in ogni caso accedere al’ impiego:
a) coloro che sono stati esclusi dall’ elettorato politico attivo;
b) coloro che sono stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
¢) coloro che sono stati dichiarati decaduti dall’impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi oviziati dainvaliditanon sanabili.
| requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla scadenza del termine utile per la presentazione
delladomanda. Lamancanza dei requisiti comportera |’ esclusione dalla stipula del contratto.
L a selezione avverra sulla base della valutazione dei titoli e di un colloquio, che vertera sulle seguenti materie:
- compiti del gestoredi unaelisuperficie;
- normativainerente le elisuperfici;
- gedtione dell’ emergenza antincendio e pratiche amministrative inerenti;
- conoscenzadell’impiantistica e della segnaletica a servizio di una elisuperficie;
- conoscenzadelle procedure di decollo ed atterraggio;

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| candidati, per essere ammess alla selezione, devono produrre domanda di ammissione corredata da curriculum,
entrambi debitamente firmati, redatti in carta libera secondo lo schema allegato a presente bando. La domanda ed il
curriculum dovranno pervenire a Comune di Casamicciola Terme — Area |1l Tecnica — via P.ssa Margherita
n.62— 80074 Casamicciola Terme (Na), entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 21/09/2009. La
domanda ed il curriculum devono essere inviati a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., ovvero presentati
direttamente all'Ufficio protocollo del Comune entro |o stesso termine.

Come termine di presentazione vale nel primo caso il timbro e la data dell’ Ufficio Postale, mentre nel secondo caso é
comprovatadal il timbro dell’ Ufficio Protocollo.

Il Comune di Casamicciola Terme non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione delle domande dovuta a
disguidi postali 0 ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

Nella domanda il candidato, oltre alla precisa indicazione della procedura selettiva cui intende partecipare, dovra
dichiarare, riportandoli in modo chiaro e leggibile, sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la domanda non é dattil oscritta) ;

b) codice fiscale;

¢) luogo e data di nascita;

d) il possesso della cittadinanzaitaliana, o di uno degli Stati membri dell’ Unione Europes;

€) il Comune néelle cui liste elettorali € iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

f) di godere dei diritti civili e palitici;

g) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le
condanne riportate, la data della sentenza e |’ Autorita giudiziaria che I’ha emessa, anche se € stata concessa amnistia,
perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione ecc. e anche se nullarisulti dal casellario giudiziale. | procedimenti
penali devono essere sempre indicati, qualsiasi sialanatura degli stessi;
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h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare di
essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

i) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell’ art. 127, primo comma, lett. d), del D.P.R. 10.1.1957, n. 3, per
averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati dainvalidita non sanabile;

I) I'idoneitafisicaal’impiego;

m) di accettare senzariserve tutte le condizioni previste dal presente bando.

La domanda deve esser e sottoscrittain calce dal candidato.

Ai sensi dell’art. 39 — comma 1 —del D.P.R. 445/00 la sottoscrizione dell’ istanza non & soggetta ad autenticazione.
Alladomandail candidato dovraallegare:

- Copiafotostatica di un valido documento di identita.

- Curriculum vitae debitamente sottoscritto dove devono essere esplicitate tutte le attivita svolte, le esperienze
professiondli ed i titoli acquisiti.

Comporta esclusione dal concorso la trasmissione della domanda oltre il termine fissato e la mancanza della
sottoscrizione.

Il colloquio si svolgera il giorno 23/09/2009 dalle ore 10:00 presso il Comune di Casamicciola Terme in via P.ssa
Margherita n.62 80074 Casamicciola Terme —Na-.

Tale avviso vale a tutti gli effetti come comunicazione definitiva.

La mancata presentazione dei candidati nel giorno, nell’ora e luogo indicati verra considerata come rinuncia a
partecipare alla selezione.

| candidati dovranno presentarsi a collogquio muniti di un valido documento di riconoscimento.

MODALITA DI SELEZIONE E PROVA DI ESAME
Laselezione é costituitadalla:

1) Valutazione del curriculum - Per la valutazione del curriculum la Commissione disporra di complessivi 10
(dieci) punti suddivisi in: punti 4 (quattro) per titoli di studio e cultura; punti 5 (cinque) per i titoli di
esperienza e punti 1,00 (uno) per altri titoli.

2) Provaorae — Per la valutazione della prova orale la Commissione disporra di complessivi 20 (venti) punti —
La prova orale vertera sui seguenti argomenti: compiti del gestore di una elisuperficie; normativa inerente le
elisuperfici; gestione dell’emergenza antincendio e pratiche amministrative inerenti; conoscenza
dell’impiantistica e della segnaletica a servizio di una elisuperficie; conoscenza delle procedure di decollo ed

atterraggio.
Lavalutazione dei titoli e delle prove verra cosi ripartita:
Titoli max. p. 10
provaorale max. p. 20

Totale p. 30

Il punteggio finale sara dato dalla sommadei voti del curriculum e del colloquio.

L’ esito della procedura sara pubblicato all’ Albo Pretorio del Comune di Casamicciola Terme.

L’ Amministrazione procedera a controllo della veridicita di quanto attestato nelle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e nelle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietd. La possibilita di effettuare controlli da parte
dell’ Amministrazione é limitata al riscontro dei dati in possesso di altri enti pubblici, pertanto qualora il candidato
presenti delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dichiarazioni sostitutive dell’ atto di notorieta riguardanti stati,
fatti o qualitd personali non attestabili da enti pubblici, lo stesso dovra produrre, prime dell’emissione del
provvedimento di approvazione della graduatoria I’ originale o la copia autenticata del documento il cui contenuto &
stato dichiarato nelle sopracitate dichiarazioni sostitutive.

Parimenti, per ragioni di pubblico interesse, I’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di dare seguito
al predetto bando, di modificarlo, di integrarlo o di revocarlo senza che i concorrenti possano per questo vantare alcun
diritto nei confronti del Comune. Per tutto cio che non € contemplato dal presente bando vengono richiamate, in quanto
applicabili le norme del Regolamento degli Uffici e Servizi del Comune di Casamicciola Terme, del decreto legidlativo
267/2000 e successive modifiche e delle altre leggi vigenti in materia.

Il presente avviso sara pubblicato all’ Albo ufficiale del Comune di Casamicciola Terme e sara reso disponibile anche
per viatelematica sul sito.

INFORMATIVA Al SENS|I DELL’ART. 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO 196/2003
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Ai sensi dell’art. 13 del decreto legidativo 196/2003 il trattamento dei dati personali sara improntato a liceita e
correttezza nella piene tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza; il trattamento dei dati ha la finalita di
consentire |’ accertamento dell’idoneita dei concorrenti a partecipare alla procedura concorsuale di cui trattasi ed &
quindi obbligatorio ai fini dell’ammissione. | dati forniti dai candidati, nonché quelli eventuamente acquisiti d’ ufficio
per I'accertamento della veridicita di quanto dichiarato, saranno utilizzati per tutti gli adempimenti conness ala
procedura concorsuale cui si riferiscono.

I titolare del trattamento €I’ ING. Ferdinando Formisano.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ UTC, via P.ssa Margherita n.62 80074 Casamicciola
Terme—Na-. il martedi ed il giovedi dalle ore 10:00 alle ore 13:00, tel:081/5072518-23-24-85.

F.toll Capo AreaUTC
Ing. Ferdinando Formisano
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MODELLO DOMANDA DA REDIGERE IN CARTA SEMPLICE
MITTENTE:
cognome nome
residentein via
comune di ( ) CA.P.
Al Comune di Casamicciola Termein via P.ssa Margheritan.62 80074 Casamicciola Terme —Na-.

Il/la sottoscritta, in riferimento ala selezione per titoli e colloquio per I'attribuzione di incarico di Gestore
dell’ Elisuperficie “Giovanni Paolo 11" attraverso contratto di CO.CO.CO.
CHIEDE

di poter partecipare ala suddetta selezione pubblica. A ta fine,
DICHIARA

A.l-

- di chiamarsi

Sesso , di essereresidentein

prov. Via. n.

tel. ,

eventuale domicilio a quale vanno rivolte le comunicazioni concorsuali:

A.2

-di essere nato/ail a
A3

-di essere cittadino/aitaliano/a

-di essere cittadino/a appartenente ad uno Stato della CEE;
-di essere

A4

-di essereiscritto/anelle liste elettorali del Comune di
-ovvero di non essereiscritto nelle liste elettorali di

per i seguenti motivi:
A5

- di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso
- ovvero di aver subito le seguenti condanne penali:

- ovvero di averei seguenti procedimenti penali in corso

A.6

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
A7

di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego ai sensi dell’ art.127 primo commalett. d)
del D.P.R. n.3/1957;

A8

(solo per i maschi) di avere la seguente posizione agli effetti degli obblighi

militari

A9

- di aver conseguito il seguentetitolo di studio in
data presso

riportando la valutazione di

A.10

-di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative a posto messo a concorso ed
esente da difetti ed imperfezioni che possano influire sul rendimento in servizio

-di essere nella condizione di portatore di handicap

-di necessitare per |’ espletamento delle prove di ausili o tempi aggiuntivi perché portatore di handicap
ai sensi dell’art.20 legge 104/1992
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All

di accettare senzariserve tutte le condizioni previste dal regolamento di organizzazione degli uffici e
servizi del Comune di Casamicciola Terme e dalle atre norme fissate dall’ Amministrazione comunale per
il personale dipendente e di accettare senzariserve tutte le condizioni previste dal presente bando

A2

-il possesso dei seguenti titoli preferenziali o di precedenza alla nomina:

ALLEGA ALLA PRESENTE IN CARTA SEMPLICE
B.1— Curriculum vitae
B.2 - i seguenti documenti che comprovano eventuali titoli di preferenza o di precedenza:

Con riferimento a decreto legidativo 196/2003 il/la sottoscritto/a &€ a conoscenza che i suoi dati
personali sono trattati nell’ambito della normale attivita dell’ Amministrazione comunae di Casamicciola Terme per
I’adempimento di obblighi previsti da leggi, da regolamenti ovvero da disposizioni impartite da autorita a cio
legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Il conferimento dei dati personali necessari atale finalita &
obbligatorio el rifiuto di fornirli comportera l’impossibilita di instaurare rapporti con I’ Amministrazione comunale di
CasamicciolaTerme.
Il/La sottoscritto/a autorizza il Comune di Casamicciola Terme a trattare i dati riguardanti lo stato di salute indicati
nella presente domanda (essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso,
lanecessitadi ausili in relazione al proprio handicap e di eventuali tempi aggiuntivi per sostenere il colloquio)

i

In fede

(firmaautografa per esteso)



