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BANDO PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI 
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO CATEGORIA C PROFILO TECNICO.  

VERBALE N. 1  

L’anno  DUEMILANOVE il giorno DUE del mese di MARZO  
alle ore 09,00 negli Uffici della Segreteria Generale del Comune di Casamicciola 
Terme , si è riunita la Commissione esaminatrice nelle persone di:Ing.Ferdinando 
FORMISANO Capo Area Tecnica – Presidente – Avv.SIRABELLA Gelsomino Capo Area 
Legale - Componente,Dott.Calise Mariateresa - Responsabile Servizio Economico 
Finanziario – Componente.   

Preliminarmente il Presidente della Commissione stabilisce che fungerà da 
Segretario della Commissione la Dott.ssa Calise Mariateresa   

Si procede alle seguenti operazioni:  

 

SUSSITENZA EVENTUALI INCOMPATIBILITA’ DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE; 
I componenti della Commissione, sotto la loro personale responsabilità, 
dichiarano che non esistono vincoli di parentela con i candidati o motivi di 
opportunità che impongono l’astensione.  

 

ACQUISIZIONE DEGLI ATTI PER LA SELEZIONE; 
a) Delibera di G.C.n.184 del 22.12.2008 -; 
b) Determina n.638 del 30.12.2008; 
c) Determina n.302 del 30.10.2002; 
d) Attestati di servizio dei Sigg. Impagliazzo Francesco, Di Noto Morgera 

Crescenzo, Trani Vittoria e Di Iorio Pasquale; 
e) N.4 domande di partecipazione.  

 

ESAME AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ;   

Il Presidente prende atto delle dichiarazioni dei componenti e unitamente 
agli stessi, procede all’esame delle domande pervenute, per verificare 
l’ammissibilità dei candidati ed il possesso dei requisiti previsti dal 
Bando.  

Si inizia con l’esame della domanda presentata al protocollo al n.2474 del 
18.02.2009 del candidato Sig. IMPAGLIAZZO Francesco;   

Si esamina la domanda presentata al protocollo al n.2475 del 18.02.2009 del 
candidato Sig.DI NOTO MORGERA Crescenzo.   

Si esamina la domanda presentata al protocollo al n.2689 del 23.02.2009 del 
candidato Sig.ra Trani Vittoria;  

Si esamina la domanda presentata al protocollo al n.2798 del 25.02.2009 del 
candidato Sig.Di Iorio Pasquale.  

Si prende atto che le domande risultano pervenute nei termini e che sono 
conformi con quanto richiesto nel Bando.  

Accertato che trattasi di candidati che sono stati assunti presso questa 
Amministrazione mediante procedure selettive di natura concorsuale, si 
stabilisce di attuare la procedura di stabilizzazione snella come stabilito 
dall’art.6 del Regolamento per la stabilizzazione.  

Tale procedura consiste nella valutazione del servizio, in base ai seguenti 
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criteri:  

PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE: 
PUNTI 1 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio prestato 
presso l’Ente; 
PUNTI 0,5 per ogni frazione inferiore o uguale a 15 giorni di servizio, 
nonché il punteggio risultante dalla graduatoria sulla scorta della quale vi 
è stata l’assunzione in servizio presso questa Amministrazione a tempo 
determinato.  

Il Presidente suggerisce di predisporre una scheda individuale per la  
valutazione dei singoli candidati. La proposta viene accettata e si 
elaborano, in base ai dati forniti dal servizio personale, n.4 schede 
nominative che formano parte integrale del presente verbale.  

Si passa alla valutazione della scheda di servizio del candidato 
Sig.IMPAGLIAZZO Francesco, dalla quale,in base al servizio prestato, ottiene 
un punteggio di 68,05 punti che sommati ai 23 punti conseguiti in sede di 
concorso raggiunge un punteggio complessivo di punti 91,05.   

Si passa alla valutazione della scheda di servizio del candidato Sig.DI NOTO 
MORGERA Crescenzo, dalla quale in base al servizio prestato, ottiene un 
punteggio di 68,05 punti che sommati ai 23 punti conseguiti in sede di 
concorso raggiunge un punteggio complessivo di punti 91,05  

Si passa alla valutazione della scheda di servizio del candidato Sig.ra TRANI 
Vittoria, dalla quale si evince valutazione del servizio prestato ottiene un 
punteggio di 48,05 punti che sommati ai 22 punti conseguiti in sede di 
concorso raggiunge un punteggio complessivo di punti 70,05.  

Si passa alla valutazione della scheda di servizio del candidato Sig.DI IORIO 
Pasquale, dalla quale si evince valutazione del servizio prestato ottiene un 
punteggio di 29,05 punti che sommati ai 22 punti conseguiti in sede di 
concorso raggiunge un punteggio complessivo di punti 49,05.  

La Commissione sulla base delle valutazioni del servizio prestato presso 
l’Ente, procede a riconoscere ai candidati il seguente punteggio:   

Sig. IMPAGLIAZZO Francesco punti 91,05 
Sig.DI NOTO MORGERA Crescenzo punti 91,05 
Sig.ra TRANI Vittoria punti 70,05 
Sig.DI IORIO Pasquale punti 49,05  

Si dà atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente 
verbale con il consenso unanime dei suoi componenti e stabilisce che il 
presente verbale, come previsto dal Bando, in uno con le schede di 
valutazione, venga trasmesso al Messo comunale per la pubblicazione all’Albo 
pretorio, al Capo Area I^ Affari Generali per la pubblicazione sul sito 
internet  e per i successivi adempimenti .  

Alle ore 12,30 il Presidente, terminati i lavori della giornata, scioglie la 
seduta, ringrazia i  convenuti e li congeda.         

Il Presidente della Commissione        

________________________________________       

I Componenti della Commissione  

______________________________   
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___________________________________       

SCHEDA DI VALUTAZIONE  IMPAGLIAZZO FRANCESCO   

PERIODO DI SERVIZIO PRESTATO PRESSO IL COMUNE DI CASAMICCIOLA TERME UTILE AI 
FINI DELLA VALUTAZIONE PER LA STABILIZZAZIONE  

dal 1.11.02 al 30.04.2003 ( MESI SEI);  
punti 6  
dal 1.07.03 al 31.03.2004; (mesi NOVE); 
punti 9  

dal 1.04.04 al 31.03.2005  (mesi DODICI); 
punti 12  

dal 05.05.2005 al 30.10.2005; (mesi SEI); 
punti 6       

dal 21.11.2005 al 31.12.2006 (mesi TREDICI + gg.DIECI); 
punti 13  

 dal 15.2 al 31.05.2007; (mesi TRE e gg.QUATTORDICI);  
punti 3   

 dal 1.6 al 31.08.2007; (mesi TRE);  
punti 3  

dal 18.09 al 17.12.2007; (mesi TRE); 
punti 3   

dal 20.12.2007 AL 31.12.2008 (mesi DODICI E GIORNI 11). 
Punti 12  

A cui bisogna aggiungere n.1,05 punti per i resti dei giorni (10+14+11)  

TOTALE PUNTI 67 + 1,05= 68,05  

Punteggio conseguito a seguito concorso di cui alla graduatoria approvata con 
determinazione n.302/2002 
PUNTI 23/30;  

Totale punteggio 68,05 + 23 = 91,05 PUNTI            
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DI NOTO MORGERA CRESCENZO  

PERIODO DI SERVIZIO PRESTATO PRESSO IL COMUNE DI CASAMICCIOLA TERME UTILE AI 
FINI DELLA VALUTAZIONE PER LA STABILIZZAZIONE  

dal 1.11.02 al 30.04.2003 ( mesi SEI);  
punti 6   

dal 1.07.03 al 31.03.2004; (mesi NOVE); 
punti 9  

dal 1.04.04 al 31.03.2005  (mesi DODICI); 
punti 12  

dal 05.05.2005 al 30.10.2005; (mesi SEI); 
punti 6       

dal 21.11.2005 al 31.12.2006 (mesi TREDICI + gg.DIECI); 
punti 13  

dal 15.2 al 31.05.2007; (mesi TRE e gg.QUATTORDICI);  
punti 3   

dal 1.6 al 31.08.2007; (mesi TRE); 
punti 3  

dal 18.09 al 17.12.2007; (mesi TRE); 
punti 3  

dal 20.12.2007 AL 31.12.2008 (mesi DODICI E GIORNI 11). 
punti 12  

A cui bisogna aggiungere n.1,05 punto per i resti dei giorni (10+14+11)?  

TOTALE PUNTI 68,05   

Punteggio conseguito a seguito concorso di cui alla graduatoria approvata con 
determinazione n.302/2002 
PUNTI 23/30;      

Totale punteggio 68,05 + 23= 91,05 PUNTI      
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SCHEDA DI VALUTAZIONE TRANI VITTORIA   

PERIODO DI SERVIZIO PRESTATO PRESSO IL COMUNE DI CASAMICCIOLA 
TERME UTILE AI FINI DELLA VALUTAZIONE PER LA STABILIZZAZIONE   

dal 1.11.02 al 30.04.2003 ( mesi SEI); 
punti 6  

dal 1.07.03 al 31.03.2004 (mesi NOVE); 
punti 9  

dal 1.04.04 al 31.03.2005  (mesi DODICI); 
punti 12  

dal 05.05.2005 al 30.10.2005 (mesi SEI); 
punti 6  

dal 21.11.2005 al 31.12.2006 (mesi TREDICI + gg.DIECI); 
punti 13  

TOTALE PUNTI 48+ 0,5 = 48,05  

Punteggio conseguito a seguito concorso di cui alla graduatoria 
approvata con determinazione n.302/2002  
PUNTI 22/30     

Totale punteggio 48,05 + 22 = 70,05 PUNTI                 
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DI IORIO PASQUALE  

PERIODO DI SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI CASAMICCIOLA TERME UTILE AI FINI DELLA 
VALUTAZIONE PER LA STABILIZZAZIONE     

DI IORIO PASQUALE   

dal 01.11.2002 al 30.04.2003   -  MESI SEI  
punti 6 
dal 01.09.2004 al 31.10.2004 (mesi DUE); 
punti 2 
dal 15.12.2004 al 15.04.2005 (mesi QUATTRO) 
punti 4 
03.06.2005 fino al 30.10.2005  -  MESI CINQUE 
PUNTI 5 
dal 21.11.2005 al 31.12.2006   -  MESI  12 + gg.10  
PUNTI 12,05  

Totale punti 29,05  

Punteggio conseguito a seguito concorso di cui alla graduatoria 
approvata con determinazione n.302/2002  
PUNTI 22/30    

TOTALE PUNTEGGIO 29,05 + 22= 49,05 


